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ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальной системе оценки качества общего образования 
в общеобразовательных организациях 
Рыбинского муниципального района 

1. Общие положения.

1.1. Положение о муниципальной системе оценки качества образования в общеобразовательных организациях Рыбинского муниципального района (далее Положение) устанавливает единые требования к муниципальной системе оценки качества общего образования (далее – МСОКОО) и определяет ее цели, задачи, объекты, принципы функционирования, организационную и функциональную структуру управления МСОКОО, организацию и технологию оценки качества образования.
1.2. Положение разработано в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами в сфере образования, региональными законодательными актами, а также нормативными актами органа местного самоуправления муниципального образования:
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Федеральным законом от 17.12.2012 № 131 -ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
Используемые в Положении понятия, применяются в том же значении, что и в Федеральном законе от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
1.3. Настоящее Положение распространяется на Управление образования администрации Рыбинского муниципального района (далее – Управление образования) и муниципальные образовательные учреждения всех типов и видов, расположенные на территории района.
1.4. Основными пользователями результатов МСОКО являются категории: обучающиеся и их родители; органы законодательной и исполнительной власти муниципального образования; муниципальные органы управления образованием; учредители образовательных учреждений; образовательные учреждения; работодатели и их объединения; общественные организации, заинтересованные в оценке качества образования.
1.5. В настоящем Положении используются следующие понятия:
·  качество образования - комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам (ФГОС), образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность,  в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы;
·  ФГОС - совокупность обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных в зависимости от уровня  образования федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, или федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке  и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования;
·  общее образование - вид образования, который направлен на развитие личности и приобретение в процессе освоения  основных общеобразовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции, необходимых для жизни человека в обществе, осознанного выбора профессии и получения профессионального образования;
·  дополнительное образование - вид образования, который направлен на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно- нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования;
·  образовательная деятельность - деятельность по реализации образовательных программ;
·  образовательная организация - некоммерческая организация, осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана;
·  независимая оценка качества образования - получение сведений об образовательной деятельности, о качестве подготовки обучающихся и реализации образовательных программ;
·  качество общего образования на муниципальном уровне - комплексная характеристика муниципальной образовательной системы, выражающаяся в ее способности удовлетворять установленные и прогнозируемые потребности местного самоуправления и общества в достижении планируемых результатов образовательных программ общего образования и являющаяся следствием отражения экономических, общественно-политических и социокультурных особенностей муниципального образования и региона;	
·  оценка качества общего образования на муниципальном уровне - оценка способности муниципальной образовательной системы удовлетворять установленным и прогнозируемым потребностям местного самоуправления и общества в части эффективного и всестороннего развития человека вследствие освоения основных образовательных программ общего образования и результатов оценочных процедур региональной системы оценки качества образования;
·  механизмы оценки качества общего образования на муниципальном уровне - совокупность созданных условий осуществления в муниципальной образовательной системе оценочных процессов, в ходе которых осуществляются процедуры оценки образовательных достижений обучающихся, качества образовательных программ, условий реализации образовательного процесса в конкретной образовательной организации, деятельности муниципальной образовательной системы как региональной подсистемы;
·  процедуры оценки качества образования - официально установленные, предусмотренные правилами способы и порядки осуществления оценочных процессов, обеспечивающие оценку образовательных достижений обучающихся, качества образовательных программ, условий реализации образовательного процесса в конкретной образовательной организации, деятельности всей образовательной системы региона и её подсистем;
·  мониторинг системы оценки качества общего образования на муниципальном уровне - комплексное аналитическое отслеживание процессов, определяющих количественно-качественные изменения в муниципальной системе оценки качества образования, результатом которого является установление степени соответствия её элементов, структур, механизмов и процедур целям и задачам оценки;
·  полномочия органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования - соединение юридической обязанности с правом, при котором орган власти, наделённый нормативно определённым правом, не может уклониться от неиспользования этого права для осуществления предписанного законом действия (функции); при этом  выход за пределы объёма нормативного права на осуществление такого действия (функции) рассматривается как злоупотребление правом;
·  предписанные полномочия - это непосредственные полномочия органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, по обеспечению оценки качества общего образования, определённые Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
·  иные установленные полномочия - это определённые Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» полномочия органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, опосредованно обеспечивающие оценки качества общего образования;
·  иные переданные полномочия - это полномочия органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, полученные от органа государственной власти субъекта Российской Федерации в сфере образования и представленные в региональных законодательных документах, которые регулируют исполнение на уровне муниципальной образовательной системы предписанных и иных установленных полномочий в части оценки качества общего образования;
·  муниципальное образование - населённая территория, на которой осуществляется местное самоуправление в России, то есть решаются преимущественно вопросы местного значения;
·  институциональный уровень - уровень образовательных организаций.
2. Основные цели, задачи и принципы функционирования МСОКОО.

2.1.	Цель МСОКОО.
	Целью МСОКОО является обеспечение в соответствии с полномочиями Управления образования администрации Рыбинского муниципального района и спецификой образовательной системы муниципального образования применения региональных механизмов оценки качества общего образования для формирования востребованной информационной основы управления качеством общего образования в муниципальной образовательной системе. По отдельным направлениям МСОКОО могут устанавливаться конкретные цели, задачи, методы сбора и обработки информации (Приложение 1).
2.2.	Задачи МСОКОО:
2.2.1 Создание условий реализации системы региональных (включая федеральные) исследований качества общего образования, позволяющих оценивать качество образования на уровнях дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в муниципальной образовательной системе;
2.2.2.	Использование на муниципальном уровне региональных механизмов, методов сбора и обработки информации, оценочных процедур и инструментов для оценки качества общего образования, а также анализа и интерпретации ее результатов;
2.2.3.	Использование в соответствии с полномочиями Управления образования администрации Рыбинского муниципального района (установленными, иными установленными, иными переданными), муниципальных (вариативных) оценочных процедур и инструментов для оценки качества общего образования по критериям и показателям, отражающим специфику муниципального образования;
2.2.4.	Обеспечение функционирования системы мониторинга оценки качества общего образования па муниципальном уровне;
2.2.5.	Формирование и использование механизмов привлечения общественности к оценке качества общего образования на муниципальном уровне;
2.2.6.	Использование результатов оценки качества общего образования для формирования пакета мер и мероприятий, принятия управленческих решений муниципального и институционального уровней и анализа их эффективности.
 2.3. Принципы функционирования МСОКОО:
2.3.1.Нормативность требований, норм и показателей качества образования, обеспечивающего функционирование МСОКОО в полном соответствии с полномочиями органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, в части оценки качества общего образования;
2.3.2.	Преемственность требований МСОКОО как компонент региональной системы оценки качества общего образования и содержательный ориентир внутренних систем оценки качества образования образовательных организаций;
2.3.3.	Сравнимость данных посредством отслеживания состояния и результатов деятельности Управления образования и образовательных учреждений района, с целью выявления  позитивных образовательных практик.
2.3.4.	Инструментальность и технологичность используемых показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию).
2.3.5.	Объективность информации, опирающейся на достоверные данные, получаемые в ходе мероприятий МСОКОО, а также информационного обмена с департаментом образования Ярославской области, ГУ ЯО ЦОиККО», МУ ДПО «Учебно-методический центр».
2.3.6.	Открытость и прозрачность процедур оценки качества образования.
2.3.7.	Доступность информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей.
2.3.8.	Рефлексивность, реализуемая через самооценку деятельности образовательных учреждений.
2.3.9.	Оптимизация системы показателей с учетом потребностей различных уровней управления образованием.
2.3.10.	Соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования.
3.	Содержание и механизмы МСОКОО:
3.1.	Объектами муниципальной системы оценки качества общего образования в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и объектами, определенными на региональном уровне оценки качества общего образования, являются:
3.1.1.	Образовательные программы, реализуемые в муниципальных образовательных учреждениях:
- образовательные программы дошкольного образования;
- образовательные программы начального общего образования;
- образовательные программы основного общего образования;
- образовательные программы среднего общего образования;
- дополнительные общеразвивающие программы.
3.1.2.	Условия реализации образовательных программ:
- условия реализации образовательных программ дошкольного образования;
- условия	реализации	образовательных	программ	начального	общего образования;
- условия	реализации	образовательных	программ	основного	общего образования;
- условия реализации	образовательных	программ	среднего	общего
образования;	
- условия реализации дополнительных общеразвивающих программ.
3.1.3.	Результаты освоения обучающимися образовательных программ:
- дошкольного образования;
- начального общего образования;
- основного общего образования;
- среднего общего образования;
- дополнительного образования.
3.2.	Содержание и механизмы МСОКОО:
3.2.1.	Содержание МСОКОО по объектам оценки качества общего образования определяется:
-	на уровнях дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, требованиями федеральных государственных образовательных стандартов соответствующего уровня образования (далее - ФГОС) к структуре основных и адаптированных основных общеобразовательных программ; к условиям реализации основных и адаптированных основных общеобразовательных программ (кадровых, материально-технических, финансово-экономических, учебно-методических, информационно-образовательных и психолого-педагогических,); к планируемым результатам освоения обучающимися основных и адаптированных общеобразовательных программ. ФГОС общего образования являются основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образовательной деятельности отдельных образовательных организаций, муниципальной образовательной системы как компонента региональной, а также подготовки обучающихся, освоивших образовательные программы соответствующего уровня и соответствующей направленности;
-	на уровне дополнительного образования детей федеральными требованиями к структуре дополнительных образовательных (общеразвивающих) программ, к условиям реализации дополнительных образовательных (общеразвивающих) программ и к результатам освоения обучающимися дополнительных образовательных (общеразвивающих) программ, установленными на уровне ВСОКО образовательных организаций. Совокупность таких нормативно закрепленных и установленных требований к качеству дополнительного образования обеспечивает объективность оценки образовательной деятельности образовательных организаций дополнительного образования детей, а также подготовки обучающихся, освоивших дополнительные общеразвивающие программы.
 3.2.2.	Механизмами МСОКОО в соответствии с региональной системой оценки качества общего образования являются:
-	оценка качества образовательных программ (основных: дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования; дополнительных общеразвивающих программ);
-	оценка качества условий реализации образовательных программ (основных: дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования; дополнительных общеразвивающих программ);
-	оценка качества результатов освоения обучающимися образовательных программ (основных: дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования; дополнительных общеразвивающих программ). 
3.3. МСОКОО включает в себя следующие элементы:
-	система сбора, обработки, анализа и представления образовательной статистики;
-	система измерения, анализа и интерпретации показателей качества образования;
-	система адресного обеспечения статистической и аналитической информацией основных пользователей МСОКОО.
3.4. МСОКОО осуществляется на основе:
-	мониторинга реализации образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в соответствии с ФГОС;
-	результатов государственной итоговой аттестации выпускников 9-х, 11-х классов;
-	результатов промежуточной аттестации обучающихся;
-	мониторинговых исследований достижений обучающихся по отдельным предметам на различных уровнях обучения (ВПР и др.);
-	данных о текущем контроле образовательных учреждений: образовательные достижения обучающихся, мониторинг и диагностика обученности и т.д.;
-	данных об аттестации, профессиональных компетенциях, конкурсах профессионального мастерства педагогов и руководящих работников образовательных организаций;
-	мониторинга удовлетворенности потребителей образовательными услугами и результатами образовательного процесса.
4.	Процедуры МСОКОО:
4.1.	Реализация механизмов оценки качества общего образования в рамках МСОКОО осуществляется по всем объектам оценивания  посредством комплекса процедур: постоянных и периодических; инвариантных и вариативных.
4.2.	Периодические процедуры МСОКОО включают:
4.2.1	инвариантные процедуры МСОКОО - обеспечивающие определение соответствия объектов оценки федеральным и региональным требованиям к оценке качества общего образования, в реализацию которых включена муниципальная образовательная система. Инвариантные процедуры оценки качества общего образования являются обязательными как для включения в МСОКОО, так и для учёта их результатов. К инвариантным процедурам оценки качества общего образования относятся лицензирование; государственная аккредитация образовательной деятельности; государственный контроль (надзор) в сфере образования; аттестация педагогических работников образовательных организаций; аттестация руководителей образовательных организаций; исследования качества индивидуальных достижений обучающихся (государственная итоговая аттестация обучающихся; национальные, федеральные, региональные оценочные процедуры и исследования качества общего образования);
4.2.2	вариативные процедуры МСОКОО - обеспечивающие определение соответствия объектов оценки установленным требованиям к оценке качества общего образования в части учета национальных, региональных, этнокультурных особенностей муниципального образования, а также контроля выполнения социального заказа муниципальной системе общего образования. К вариативным процедурам оценки качества общего образования относятся: конкурсы, экспертизы, проекты, диагностики, мониторинги, смотры, фестивали, марафоны и др.
4.3.	Постоянные процедуры МСОКОО включают мониторинг системы образования; функционирование федеральных и региональных информационных систем. Структура, содержание, порядок осуществления постоянных процедур определяются содержанием системы оценки качества общего образования регионального уровня и являются в рамках МСОКОО инвариантными. Планирование и организация проведения процедур МСОКОО осуществляется в соответствии с приказом Управления образования администрации Рыбинского муниципального района. Данный приказ отражает перечень мероприятий МСОКОО, проводимых в течение календарного года, с указанием объектов и сроков проведения мероприятий.
4.4.	Локальный нормативный акт по планированию и организации проведения процедур МСОКО является организационным механизмом реализации МСОКОО и является ориентиром для планирования и организации проведения процедур оценки качества общего образования в рамках внутреннего контроля в подведомственных образовательных учреждениях.
5.	Управление функционированием МСОКОО:
5.1	Функциями управления МСОКОО являются:
5.1.1	создание (совершенствование) муниципальной нормативной базы, обеспечивающей реализацию МСОКОО;
5.1.2	обеспечение организационного, научно-методического, финансово- экономического,	материально-технического,	информационного сопровождения функционирования МСОКОО;
5.1.3	организация и координация работы подведомственных образовательных учреждений, других структур по разработке механизмов выявления социального заказа, определению вариативных критериев и показателей оценки качества общего образования, диагностике, оценке и мониторингу в сфере общего образования;
 5.1.4	организация и координация проведения инвариантных оценочных процедур в рамках оценки качества общего образования федерального и регионального уровня;
5.1.5	организация и координация проведения вариативных (муниципальных) оценочных процедур;
5.1.6	организация и координация научно-методического, информационного и технологического сопровождения работы подведомственных образовательных организаций по вопросам оценки качества общего образования;
5.1.7	обобщение, концептуализация и распространение передового опыта реализации внутреннего контроля как подсистемы муниципальной системы оценки качества общего образования;
5.1.8	организация разработки вариативных (муниципальных) оценочных процедур и соответствующего инструментария, а также проведение их профессионально- общественной и/или общественной экспертизы;
5.1.9	осуществление мониторинга и анализа результатов мероприятий МСОКОО, их интерпретации в контексте внутри регионального и муниципального анализа;
5.1.10	выработка, контроль исполнения и анализ эффективности управленческих решений по совершенствованию качества  общего образования в муниципальной образовательной системе по результатам мероприятий МСОКОО.
5.2.	Реализация функций управления МСОКОО осуществляется в рамках организационной структуры. Организационная структура МСОКОО представляет совокупность органов самоуправления, структурных подразделений, должностных лиц, между которыми  распределены полномочия и ответственность за выполнение управленческих функций по оценке качества образования.
5.3.	Организационная структура МСОКОО обобщает и систематизирует управленческую деятельность Управления образования администрации Рыбинского муниципального района по обеспечению управления качеством общего образования по результатам МСОКОО.
5.4.	Общее руководство обеспечением функционирования МСОКОО и принятием решений по результатам осуществляет начальник Управления образования администрации Рыбинского муниципального района.
5.5.	Координацию деятельности Управления образования администрации Рыбинского муниципального района в рамках МСОКОО осуществляет лицо, определенное приказом начальника Управления образования администрации Рыбинского муниципального района.
5.6.	Осуществление мероприятий МСОКОО возложено на отдел общего и дошкольного образования Управления образования администрации Рыбинского муниципального района. В соответствии с полномочиями при организации и  проведении процедур оценки качества общего образования Управление образования администрации Рыбинского муниципального района взаимодействует с департаментом образования Ярославской области, ГУ ЯО ЦОиККО», МУ ДПО «Учебно-методический центр».
5.7.	МСОКОО выступает информационной основой принятия эффективных управленческих решений в сфере оценки качества общего образования в муниципальной образовательной системе:
5.7.1	на уровне органов государственно-общественного управления:
-	совершенствование МСОКОО в соответствии с системой оценки качества общего образования регионального уровня, а также с учётом специфики муниципального образования;
-	разработка целевых муниципальных программ, обеспечивающих развитие системы образования на основе результатов МСОКОО;
5.7.2	на уровне Управления образования администрации Рыбинского муниципального района:
-	создание условий и совершенствование нормативной базы, обеспечивающей функционирование МСОКОО;
-	управление качеством общего образования в подведомственных образовательных учреждениях на основе результатов МСОКОО в соответствии с полномочиями;
-	привлечение общественности к совершенствованию и функционированию МСОКОО;
5.7.3	на уровне образовательных учреждений:
-	согласование программ развития образовательных учреждений по результатам МСОКОО;
-	аттестация руководителей образовательных учреждений с учётом результатов вклада образовательного учреждения в достижение показателей МСОКОО;
-	комплексное сопровождение (организационное, научно-методическое, информационное, финансово-экономическое, материально-техническое) совершенствования в соответствии с МСОКОО.

3. Организация оценки качества подготовки обучающихся.

3.1. Оценка качества подготовки обучающихся реализуется посредством участия в:
· международных сравнительных исследованиях (TIMSS, PIRLS, PISA и др.).
· национальных исследованиях качества образования (НИКО);
· всероссийских проверочных работах (ВПР);
· государственной итоговой   аттестации   по  образовательным программам основного общего, среднего общего образования.
организации и проведение:
· независимой оценки качества подготовки обучающихся;
· социологических исследований;
анализа:
· результатов оценочных процедур;
· факторов, влияющих на качество образования.
3.2. Процедуры проведения оценки качества подготовки обучающихся регламентируются методиками и регламентами оценки.

4. Основные участники оценки качества подготовки обучающихся.

            4.1.Управление образования:
· участвует в организации проведения оценочных процедур регионального,
федерального уровней;
· обеспечивает объективность проведения оценочных процедур;
· обеспечивает достоверность представляемой информации;
· принимает управленческие решения в рамках своей компетенции на основе результатов оценки качества подготовки обучающихся.
		 4.2. Организации,	осуществляющие	образовательную	деятельность
· в Рыбинском муниципальном районе:
· обеспечивают	функционирование	внутренней	системы оценки качества подготовки обучающихся;
· участвуют в организации проведения оценочных процедур регионального,
федерального уровней;
· обеспечивают объективность проведения оценочных процедур;
· обеспечивают достоверность представляемой информации;
· принимают управленческие решения в рамках своей компетенции на основе результатов оценки качества подготовки обучающихся.

5. Показатели оценки качества подготовки обучающихся.
	
5.1. Основные требования к показателям оценки качества подготовки обучающихся:
· выбор показателей определяется целями и задачами конкретной оценочной процедуры,
· показатели должны быть ориентированы на оценку уровня подготовки обучающихся (базового, высокого), метапредметных результатов.
5.2. Для оценки качества подготовки обучающихся используются относительные показатели. Относительный показатель качества подготовки рассчитывается по следующей формуле: ОСБ = Ш1/СЗР, где
ОСБ- относительный средний балл, 
ПП- значение первичного показателя,
СЗР - среднее значение показателя по региону (РФ).
5.3. Основными показателями являются:
· [bookmark: _GoBack]относительный средний балл ЕГЭ по учебным предметам;
-относительный средний балл ОГЭ по учебным предметам;
-относительный средний балл ВПР по учебным предметам по региону;
· относительный средний балл результатов независимой оценки качества подготовки обучающихся на региональном уровне, в том числе, оценки метапредметных результатов.
5.4. Для оценки состояния образовательной системы в целом используется интегральный индекс - агрегированный показатель, состоящий из суммы значений относительных показателей.
5.5. Для определения динамики качества подготовки обучающихся берется исходное значение показателя результатов:
- по русскому языку относительный средний балл 1,26* и выше
- по математике относительный средний балл 1,41* и выше
5.6. Для оценки освоения отдельных единиц содержания, умений, компетенций используется такой показатель, как справляемость: отношение фактически выполненных единиц к максимально возможному.
5.7.  Для оценки метапредметных результатов показатель «справляемость» используется с учетом весовых коэффициентов заданий в инструменте измерения.
* 16% лучших результатов оценочных процедур, что соответствует одному стандартному отклонению.
	По отдельным направлениям МСОКОО могут устанавливаться конкретные цели, задачи, методы сбора и обработки информации (Приложение 1).

6. Методы сбора информации

6.1. Методы сбора информации определяются целями и задачами конкретной оценочной процедуры.
6.2. Основой для сбора информации и принятия управленческих решений
являются региональные автоматизированные информационные системы АСИОУ (автоматизированная система информационного обеспечения управления) и РБД (региональная база данных).
В РБД собирается и хранится информация о результатах следующих оценочных  процедур:
· государственной итоговой аттестации (информация поступает из РИС
ГИА);
· всероссийских проверочных работ (информация поступает из ФИСОКО);
· независимой оценки качества подготовки обучающихся на региональном уровне, которая проводится на выборке или генеральной совокупности с использованием модуля «Педагогическое тестирование » АСИОУ;
· информация о контекстных факторах, влияющих на качество подготовки обучающихся.
6.3. Для изучения контекстных факторов используются опросные методы
(анкетирование, индивидуальное и групповое интервью), данные государственной и ведомственной статистики.
6.4. Объектами опросов выступают 3 категории респондентов:
· обучающиеся в общеобразовательных организациях;
· родители (законные представители) обучающихся общеобразовательных организаций;
· работники образовательных организаций, в том числе: руководители и
педагоги.

7. Мониторинг качества подготовки обучающихся.

Мониторинг качества подготовки обучающихся осуществляется на основе региональных показателей оценки качества подготовки обучающихся, утверждаемых департаментом образования.

8. Анализ и подготовка адресных рекомендаций.

8.1. Анализ результатов оценки качества подготовки обучающихся осуществляется:
· по итогам одной оценочной процедуры;
· комплексно, по итогам нескольких оценочных процедур;
· по уровням образования (начального общего, основного общего, среднего общего образования).
8.2. Анализ проводится в разрезе кластерных групп образовательных
организаций, имеющих сходные социокультурные условия осуществления образовательной  деятельности.
8.3. Результаты анализа представляются в форме аналитических справок и отчетов.
8.4. По результатам анализа:
       - определяются тенденции в области качества образования в районе, в том числе с учетом результатов процедур оценки качества образования прошлых лет;
	-  выявляются зоны риска в области качества образования;
	-  формируются проекты управленческих решений;
	-  готовятся адресные рекомендации субъектам управленческой деятельности;
	- проводится информационно-разъяснительная работа по вопросам оценки качества подготовки обучающихся с участниками образовательных отношений и заинтересованными лицами;
	- разрабатываются программы повышения квалификации руководящих и педагогических работников.

9. Заключительные положения.

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения.
9.2. Изменения и дополнения вносятся в Положение локальным нормативным актом Управления образования администрации Рыбинского муниципального района.









Приложение 1 к Положению
 о муниципальной системе оценки
 качества общего образования


1.1. Система работы со школами с низкими результатами обучения и /или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях.

Обоснование цели и соответствие региональной цели: Обеспечение высокого качества образования в настоящее время является  одним из важных приоритетов государственной образовательной политики в Российской Федерации. Основная проблема неравенства в образовании связана с расслоением школ по образовательным результатам учащихся, когда наряду с успешными школами, школами-лидерами формируется группа школа с низкими образовательными результатами. 
В Рыбинском муниципальном районе сложилась многоуровневая система оценки качества образования. Она включает международные, национальные, федеральные, региональные, муниципальные исследования качества образования, направленные на выявление и корректировку проблем преподавания в конкретных предметных областях, планирование работы с ШНОР. 
В настоящее время требуется сконцентрировать усилия на решении задач создания целостной модели обеспечения качества образования в ШНОР/ШФСНУ и обеспечения ее эффективного функционирования в системе образования Рыбинского муниципального района. 
Обеспечение действенности системы повышения квалификации педагогов, обучающих школьников с риском школьной не успешности, низким уровнем школьного благополучия, низким уровнем учебной мотивации, предполагает выстраивание этой системы с учетом соответствия системы повышения квалификации выявленным дефицитам и практического освоения изученных технологий и приемов. Целью организации адресной методической помощи является повышение качества образования в образовательных учреждениях путем реализации комплекса мер поддержки, разработанного с учетом результатов предварительной комплексной диагностики.
Сетевое взаимодействие со школами, имеющими высокие показатели качества образования, позволяет экономить ресурсы, создает синергетический эффект. Объединение методического потенциала в рамках школьных методических объединений, членство педагогов в областных ассоциациях учителей-предметников в рамках решения проблемы повышения качества образования в ШНОР/ШФНСУ позволит создать, отобрать, апробировать и внедрить в массовую практику эффективные организационные и методические подходы, методики обучения. 
Цель: Создание и реализация к концу 2022 года механизма управления ресурсами для преодоления разрыва в образовательных возможностях и достижениях обучающихся в школах с низкими образовательными результатами и/или в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, в Рыбинском муниципальном районе; совершенствование предметных компетенций педагогических работников, оказание методической помощи ШНОР/ШФНСУ через организацию сетевого взаимодействия между школами; выявление динамики образовательных результатов в ШНОР и/или ШФНСУ в Рыбинском муниципальном районе.
Задачи:
1.	Разработка и внедрение муниципального мониторинга с целью выявления динамики образовательных результатов школ с низкими образовательными результатами и/или школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях.
2.	Разработка и внедрение муниципального и школьного плана мероприятий («дорожной карты») по работе со ШНОР и/или ШФНСУ.
3.	Обеспечение информационно-методического сопровождения ШНОР и/или ШФНСУ.
4.	Организация сетевого взаимодействия и обмен опытом между ШНОР и/или ШФНСУ и школами-лидерами.
5. Развитие кадрового потенциала ШНОР и/или ФШНСУ, совершенствование предметных компетенций педагогических работников.
6. Привлечение родителей (законных представителей) обучающихся в систему работы со ШНОР и/или ШФНСУ.

Показатели

	№ п/п
	Задачи
	Показатели

	
	Выявление	динамики	образовательных	результатов ШНОР/ШФНСУ

	
	
	1.Доля ШНОР/ШФНСУ, ежегодно показывающих	положительную динамику	образовательных результатов обучающихся

	
	
	2.Динамика индекса низких результатов по процедурам оценки качества образования:

	
	
	Доля неудовлетворительных оценок по результатам Всероссийских проверочных работ

	
	
	Доля участников ОГЭ/ЕГЭ, не преодолевших минимальный порог по двум и более предметов

	
	
	3.Доля	образовательных учреждений, не включенных Рособрнадзором в список ШНОР, в общем количестве образовательных учреждений района

	
	
	4.Доля	обучающихся	с образовательной неуспешностью, которым оказана адресная помощь

	
	Учет педагогических работников ШНОР и/или ШФНСУ, прошедших	диагностику	профессиональных дефицитов/предметных компетенций

	
	
	1.Доля педагогических работников ШНОР/ШФНСУ,	прошедших диагностику профессиональных дефицитов/предметных компетенций

	
	
	Доля педагогических работников, принявших участие в процедурах по оценке предметных и методических компетенций	(регионального, федерального уровней) в отчетном периоде

	
	
	Доля педагогических работников, участвовавших в оценочных процедурах, не достигших порога базового уровня сформированности компетенций

	
	
	2. Доля педагогических работников ШНОР/ШФСНУ, показавших в результате независимой диагностики положительную    динамику    уровня

	
	
	диагностики	профессиональных компетенций

	
	
	3.Доля педагогов ШНОР/ШФСНУ, включенных в активные формы взаимодействия и саморазвития (профессиональные сообщества, конкурсное движение и т.д.)

	
	
	Доля педагогических работников, своевременно	прошедших повышение квалификации (1 раз в 3 года)

	
	
	Доля педагогических работников, прошедших	повышение квалификации в  межкурсовой период
Доля педагогических работников, принимающих участие в конкурсах профессионального мастерства

	
	
	Доля педагогических работников, включенных в деятельность профессиональных сообществ

	
	Оказание методической помощи ШНОР/ШФСНУ

	
	
	1.Количество	ШНОР/ШФСНУ, вовлеченных		в	сетевое взаимодействие со школами- лидерами

	
	
	2. Количество ШНОР/ШФСНУ, которым была оказана адресная методическая помощь

	
	
	3.Количество	проведенных консультаций, семинаров по вопросам	повышения
образовательных	результатов обучающихся

	
	Критерии мониторинга ШФНСУ

	
	
	1.доля	детей,	состоящих	на внутришкольном учете

	
	
	2.доля детей, состоящих на учете в ОДН, КДН и ЗП

	
	
	3.доля детей с ОВЗ

	
	
	4.доля детей, воспитывающихся в семьях, находящихся в трудной жизненной ситуации

	
	
	5.доля детей, воспитывающихся в неполных семьях

	
	
	6.доля детей, воспитывающихся в семьях, где родители состоят на учете в подразделениях УМВД



Учет и использование результатов мониторинга

1. По результатам мониторинга осуществляется обработка полученной информации с использованием комплексного сравнительного анализа по нескольким процедурам оценки качества образования на основе кластерного подхода с использованием статистических, аналитических и экспертных методов анализа результатов. На основе полученных результатов осуществляется разработка мер, направленных на выравнивание шансов получения качественного общего образования, на устранении институциональных, экономических, социокультурных и территориальных факторов, препятствующих получению качественного общего образования, разрабатываются адресные рекомендации; осуществляются мероприятия по повышению качества образования, по преодолению / снижению факторов, обуславливающих низкие результаты обучения; принимаются управленческие решения на различных уровнях управления системой образования.
2. Адресные рекомендации могут быть направлены как в адрес отдельных образовательных учреждений, так и в адрес отдельных целевых групп:
- различных субъектов – участников образовательных отношений (руководителей и специалистов органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, руководителей и специалистов муниципальных методических служб, руководящих и педагогических работников школ с низкими результатами обучения);
3. Мероприятия по повышению качества образования определяются на уровне муниципального комплекса мер по реализации системы оценки качества подготовки обучающихся (далее – Комплекс мер). Комплекс мер содержит план мероприятий («дорожную карту») по реализации системы оценки качества подготовки обучающихся, а также перечень мероприятий. Мероприятия муниципального Комплекса мер являются основой для планирования школьных мероприятий по повышению качества образования.
4. Управленческие решения (конкретные действия, направленные на достижение поставленных целей с учётом выявленных проблемных областей) могут приниматься на муниципальном и школьном уровнях. Решения могут содержаться в приказах, распоряжениях, указаниях, либо носить рекомендательный характер.
5. Анализ результатов мониторинга, а также все последующие управленческие действия, указанные в п. 4.1-4.4, представленные в виде отдельных документов, размещаются на официальном сайте Управления образования администрации Рыбинского муниципального района.

1.2. Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи.

Обоснование целей и соответствие их региональной цели

	В настоящее время актуальна  проблема  выявления,  развития  и  поддержки одарённых детей. Одаренные дети – мощный стратегический ресурс для инновационного социально – экономического развития муниципалитета, региона, страны в целом; реализованная возможность каждого человека проявить и применить свой  талант, преуспеть в профессии влияет на качество жизни, обеспечивает экономический рост и прочность демократических институтов, обеспечивает глобальную конкурентоспособность страны и отдельного региона в ключевых областях – наука, спорт, культура – это стратегические ориентиры в реализации государственной политики в отношении развития талантов у детей и молодежи в районе и регионе. Приобщение талантливых и способных ребят к научно-исследовательской деятельности, разработке проектов, выполнению творческих работ позволяет создавать благоприятные условия для их самообразования и профессиональной ориентации.
	Система  работы  по  выявлению,  поддержке и  развитию способностей  и  талантов  у детей и молодежи на муниципальном уровне выстроена в соответствии с региональными целями и задачами определенными Комплексом мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов https://www.yarregion.ru/depts/dobr/Pages/%D0%92%D1%8B%D1%8F%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D1%8B%D1%85-%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2.aspx
	Комплексный анализ результатов работы по данному направлению деятельности позволяет  выделить  основные  проблемы  и трудности ее  осуществления.
Прежде всего, это недостаточная своевременная профессиональная диагностика одаренных детей,  обусловленная  разнообразием  видов  одаренности,  включая возрастную и скрытую одаренность, которая позволяет выявить индивидуальные возможности и интересы детей. Организация работы с детьми,  мотивированными  на успех, в образовательных учреждениях носит локальный характер, что не позволяет выстроить целостную систему индивидуального сопровождения ребенка. Педагогические работники муниципальных образовательных учреждений не всегда готовы осуществлять психолого-педагогическую поддержку одаренных детей, в том числе детей с ОВЗ. Недостаточно развита инновационная и научно - исследовательская деятельность в образовательных учреждениях района.
Т.е. можно выделить следующие проблемы в данном направлении:
· недостаточная подготовленность педагогических и руководящих кадров, владеющих методикой работы с одаренными детьми;
· недостаточно развита система выявления и мониторинга развития одаренных, талантливых и способных обучающихся;
· недостаточно скоординирован процесс управления работой с одаренными учащимися.

	Цели и задачи оценки качества подготовки обучающихся

	Цель - обеспечение условий для обучения, воспитания, развития способностей всех детей и молодежи, их дальнейшей самореализации независимо от места жительства, социального положения и финансовых возможностей семьи.
Задачи:
1.2.1. Выявление, поддержка и развитие способностей талантов у детей и молодежи, в т.ч. у обучающихся с ОВЗ.
1.2.2. Развитие системы дополнительного образования детей как важнейшего элемента интеллектуального, духовно-нравственного и физического совершенствования обучающихся.
1.2.3. Создание условий для индивидуализации обучения, в т.ч. и профильного обучения.
1.2.4. Повышение профессионального роста педагогических работников по выявлению, поддержке и развитию способностей у детей и молодежи.
1.2.5. Осуществление психолого-педагогического сопровождения способных и талантливых детей и молодежи.
1.2.6. Совершенствование межмуниципального, сетевого взаимодействия по вопросам выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, в т.ч. у обучающихся с ОВЗ.

Показатели

	№ п/п
	Задачи
	Показатели

	1.1
	Выявление, поддержка и развитие способностей талантов у детей и молодежи, в т.ч. у обучающихся с ОВЗ
	Доля	количество	участников школьного/муниципального/регионального		этапа ВсОШ

	1.2
	
	–	доля	победителей	и	призеров муниципального/регионального этапа ВсОШ

	1.3
	
	Доля обучающихся, охваченных конкурсными мероприятиями всех уровней, направленных на развитие интеллектуальных и  творческих способностей, от общего числа обучающихся

	1.4
	
	Доля обучающихся, охваченных конкурсными мероприятиями всех уровней, направленных на развитие способностей к занятиям физической культурой и спортом, от общего числа обучающихся

	1.5
	
	Доля обучающихся, охваченных конкурсными мероприятиями всех уровней, направленных на развитие интереса к научно-исследовательской, инженерно-технической,	изобретательской деятельности, от общего числа обучающихся

	1.6
	
	Доля общеобразовательных учреждений, реализующих программы по выявлению и развитию способностей и талантов у детей и молодежи, от общего количества общеобразовательных учреждений

	1.7
	
	Доля обучающихся с ОВЗ, охваченных мероприятиями по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов, от общего количества детей с ОВЗ и детей- инвалидов

	1.8
	
	Количество	премий,	стипендий	для	поддержки одаренных детей и талантливой молодежи

	1.9
	
	Доля обучающихся, направленных для участия в профильных сменах для талантливых детей на базе лагерей с дневным пребыванием, от общего количества обучающихся

	1.10
	
	Количество учащихся, включенных в базу муниципального банка данных одаренных детей и молодежи

	2.1
	2.  Развитие	системы дополнительного образования детей как важнейшего элемента интеллектуального, духовно- нравственного		и физического совершенствования обучающихся.
	Доля обучающихся, охваченных программами дополнительного образования, организованными образовательными учреждениями района, от общего количества обучающихся

	2.2
	
	Доля обучающихся, охваченными программами дополнительного образования с использованием дистанционных технологий и электронного обучения, от общего количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием

	2.3
	
	Доля обучающихся, охваченных программами дополнительного образования, организованными по ведомствам «Образование», «Культура», «Спорт» и др., от общего количества обучающихся


                    




	3.1
	3. Создание условий для индивидуализации обучения, в т.ч. и профильного
обучения.
	Доля обучающихся, получающих образование по индивидуальным учебным планам, от общего количества обучающихся

	3.2
	
	Доля обучающихся, набравших по результатам ЕГЭ высокие баллы (81-100), от общего количества выпускников 11-х классов

	3.3
	
	Доля победителей и призеров муниципального этапа ВсОШ из числа обучающихся охваченными программами подготовки к муниципальному и региональному этапам ВсОШ

	3.4
	
	Доля обучающихся, охваченными программами подготовки к муниципальному и региональному этапам ВсОШ, из числа обучающихся 7-11-х классов

	4.1
	4. Повышение профессионального роста педагогических работников по выявлению, поддержке и развитию способностей у  детей и молодежи.
	Доля педагогических работников, прошедших подготовку по вопросам выявления, поддержки, развития способностей и талантов у детей и молодежи / повысивших уровень  профессиональных компетенций в области выявления, поддержки, развития способностей и талантов у детей и молодежи, от общего числа педагогических работников общеобразовательных учреждений

	4.2
	
	Доля педагогических работников, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства, от общего числа	педагогических	работников общеобразовательных учреждений

	4.3
	
	Доля педагогических работников, принявших участие в мероприятиях, направленных на распространение лучших педагогических практик по выявлению и сопровождению одаренных обучающихся, от общего числа	педагогических	работников общеобразовательных учреждений

	5.1
	5. Осуществление психолого- педагогического сопровождения способных	и талантливых детей и молодежи.
	Доля педагогических работников, имеющих подготовку по вопросам психологии одаренности, от общего количества педагогических работников

	5.2
	
	Доля	педагогов-психологов,       использующих психодиагностический инструментарий для выявления одаренности у детей, от общего количества педагогов- психологов

	5.3
	
	Доля способных и талантливых детей, охваченных психолого-педагогическим сопровождением, из числа учащихся, включенных в базу муниципального банка данных одаренных детей и молодежи

	
	6.Совершенствование межмуниципального, сетевого взаимодействия по вопросам выявления, поддержки	и	развития способностей и  талантов у детей и молодежи, в т.ч. у обучающихся с ОВЗ.
	- количество соглашений по осуществлению межмуниципального, сетевого взаимодействия по вопросу выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи

	
	
	-количество межмуниципальных и сетевых мероприятий, по вопросу выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи

	
	
	- доля обучающихся, в том числе с ОВЗ, принявших участие в межмуниципальных и сетевых мероприятиях по вопросу выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи



	Учет и использование результатов мониторинга

	Мониторинг проводится один раз по итогам учебного года.
Анализ результатов мониторинга осуществляется по окончании мониторинга проводится путем сбора информации по каждому разработанному показателю. Аналитический материал включает в себя статистические сведения, динамику результатов с выявлением факторов, влияющих на формирование профессиональной ориентации обучающихся.
	Адресные рекомендации могут быть направлены как в адрес отдельных образовательных  учреждений, так и  в адрес  отдельных  целевых  групп  –   руководителей образовательных учреждений и их заместителей, педагогов-психологов и классных руководителей.
	С учетом проведенного анализа результатов мониторинга принимаются соответствующие меры и управленческие решения, а также проводятся:
· мероприятия по системе выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, утверждаются программой развития или дорожной картой, разработанной и утвержденной на муниципальном уровне. Данный документ является основой для планирования школьных мероприятий по по системе выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи;
· мероприятия, направленные на систему выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, с руководителями образовательных учреждений и их заместителями проведение совещаний, собеседований;
· информационно-разъяснительная работа по вопросам выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей с учащимися и их родителями;
· иные мероприятия, направленные на систему выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи.
	Управленческие решения (конкретные действия, направленные на достижение поставленных целей и задач с учетом выявленных проблемных областей) принимаются на муниципальном и школьном уровнях. Решения могут содержаться в приказах, решениях совещательных органов, либо носить рекомендательный характер (методические рекомендации).
	Последний управленческий цикл - анализ эффективности принятых мер представляется в виде описания тех мер, мероприятий и управленческих решений, которые проводились и были приняты. И включает в себя сведения о сроках проведения анализа эффективности принятых мер, выводы и определение проблемы.
Анализ результатов мониторинга, а также все последующие управленческие действия, представленные в виде отдельных документов, размещаются на официальном сайте Управления образования администрации Рыбинского муниципального района.

	

